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Betreff: Erfolgsgeschichten

  

  

Erfolgsgeschichten 

Unsere ersten Boomer-Werkstätten haben gezeigt: Es lohnt sich.  

Die älteste Persönlichkeit, mit welcher wir über die aktuelle Teilzeitarbeit gesprochen haben, ist 77. 
Arbeitgebende nutzen dieses Fachkräftepotenzial. Mehrheitlich sind es Ehemalige, welche über das 
Referenzalter hinaus bleiben.  
Da ist noch deutlich mehr möglich. 

  

  
  

Zwei schöne Geschichten lesen Sie hier. 

 

Pensionierte Kunden sind jetzt auch Mitarbeitende 
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Alter 65 erreicht - Pensionierung verschoben  

In unseren Boomer-Werkstätten bringen wir Arbeitswillige 60-70 Jährige mit Arbeitgebenden 
zusammen. 
Die nächsten Daten in Ihrer Region finden Sie hier. Wir freuen uns auf weitere positive Geschichten. 

  

  
  

 

Hier erfahren Sie mehr über unser Projekt und wie wir unsere externen Kosten decken wollen. Wir 
danken herzlich für Ihre Unterstützung. 

  

  

  
Wir freuen uns auf alle Feedbacks und Fragen 

 Verein REGIONAL-SCHAFFE 

  

Hier abmelden 
https://regional-schaffe.ch/newsletter/nlu.php?key=119-01-01-97022E23495C26DDD43494B839ABE1BF-

88C4D95233DCC9A67E72&rid=03_02_04_02 
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