
Personalsuche neu gedacht

Fachkräfte suchen sich Arbeitgebende aus. Sie studieren deren Website
garantiert.

Welche Stellenangebote sind publiziert?
Welche Menschen stecken dahinter?
Welche Werte vertreten sie?
Welche Teamkultur dürfte mich erwarten?

Wenn diese bzw. ähnliche Fragen befriedigend beantwortet werden,
dürfen Sie mit attraktiven Bewerbungen rechnen.

Das Gerangel um gute Mitarbeitende hat Firmen dazu bewegt, ihre
Arbeitgeberattraktivität stärker ins richtige Licht zu rücken.
Sie haben erkannt; employer branding ist weit mehr als Benefits ohne
Ende. Menschen kommen wegen Menschen und sie gehen wegen
Menschen.

Sie haben viel in ansprechende Stellenangebote investiert und sie
aufgeschaltet. Die Publikationen entsprechen dem Stil und den Werten
ihres Unternehmens bzw. ihrer Institution.

Schade, wenn diese Erfassungsarbeit erneut geleistet werden muss.
Womöglich mit Login, Passwort, in einen standardisierten, wenig flexiblen
Raster gezwängt.



Sie möchten wenig Aufwand und eine gute Reichweite?

Regional-schaffe fokussiert auf Transparenz im Heimmarkt; weil kurze
Arbeitswege die Life Balance begünstigen.

Preisbeispiel
20 Mitarbeitende, CHF 100.- monatlich 
unlimitierte Verknüpfungen zu den Stellenangeboten

Jetzt ausprobieren 

Das Potenzial der Erfahrenen

Altersklischées wie „zu teuer, zu unflexibel, zu wenig digital“ halten sich
hartnäckig, wenn es um ältere Arbeitnehmende geht. Dabei liegt gerade
bei diesen „best agern“ viel Potenzial brach. Unsere Erfolgsgeschichten
zeigen – es gibt gute Lösungen. 

Solche wurden auch an der Boomer-Werkstatt am 26.11.25 besprochen.
Hier finden Sie die nächsten Daten und können sich kostenlos anmelden. 

Freude, Herzblut und Sinn

Dass Menschen mit Freude, Herzblut und Sinn arbeiten, ist äusserst
wünschenswert. Wenn sie das im «Heimmarkt» tun, verbessert sich ihre
Life-Balance und die Umwelt profitiert ebenfalls. Regionales «Schaffen»
bringt den Arbeitnehmenden folgende Vorteile:

weniger Pendelverkehr
entspannter leben
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
höhere Lebensqualität

Wer in Zukunft wie arbeitet, ist ein gesellschaftlich relevantes Thema der
nächsten Jahre.



Der nicht gewinnorientierte Verein regional-schaffe will mithelfen, die
Erwerbsquote von Fachkräften auf eine gesunde Art zu erhöhen. Er
konzipiert entsprechende Veranstaltungen und Produkte und vernetzt sich
mit anderen Organisationen.

Willst auch du mithelfen? Hier kannst du Gönner werden oder uns
anderweitig unterstützen.

Wir freuen uns auf alle Feedbacks und Fragen

 Verein REGIONAL-SCHAFFE

https://regional-schaffe.ch/newsletter/nlu.php?key=01-01-01-97022E23495C26DDD43494B839ABE1BF-
6DF77A339232E7A8B9C30&rid=00_02_04_02


