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«WIir brauchen

Fabienne Riklin

Der Fachkriftemangel ist nach
wie vor gross — und erist zu einem
guten Teil hausgemacht. Da-
von ist Raphael Schmid {iber-
zeugt, der Chef des grossten
Personalvermittlers der Schweiz,
der Interiman Group. Seine Fir-
ma erhélt rund eine Million Be-
werbungen pro Jahr und ist im
Kontakt mit Betrieben aus na-
hezu allen Branchen.
Laut Schmid stellen viele Un-

ternehmen zu hohe Ansprii-
che: Sie suchen Angestellte, die
vom ersten Tag an alles kon-
nen. Aber: «Diese Person gibt
es nicht.» Es gelte darum, diese
Erwartungshaltung zu korrigie-
ren. Und das dringend: Bis 2033
wiirden hierzulande allein im Be-
reich Informations- und Kom-
munikationstechnik zusitzliche
130’000 Fachkrifte benétigt. Aber
auch im Gesundheitswesen, auf
dem Bau oderin der IT fehlt esan
qualifiziertem Personal.
Laut Schmid gibt es vor allem
eine Massnahme, um das zu kor-

die Generation 60+
- Im Arbeitsmarkt»

| Fachkriftemangel Der Chef des grossten Personalvermittlers ist sicher:
' Ohne iltere Arbeitnehmer hat die Schweiz ein grosses Problem.

rigieren: «Arbeiten im Alter.» Ex
macht den Vergleich mit Japan,
wo liber 50 Prozent der 65- bis
70-Jahrigen noch arbeiten. Bei
uns wiirden die Babyboomer
den Arbeitsmarkt verlassen, aber
«wir konnen es uns schlicht
nicht leisten, auf ihre Erfahrung
zu verzichten», sagt Schmid im
Interview.

Die Losung des Problems mit
dem Fachkraftemangel in der
Schweiz beruhe auf drei Pfeilern,
so Schmid: Zuwanderung aus

der EU, gezielte Weiterbildung
oder Umschulung von hiesigen
Erwerbstatigen sowie die Einbin-
dung der Generation 60+. «Alles
andere schiebt das Problem nur
vor sich her», sagt Schmid.

Und er macht gleich ein Bei-
spiel fiir eine gelungene Um-
schulung: Eine Uhrenfirma such-
te Personal fiir ihre hoch spezi-
alisierte Produktion. Gefunden
hat man die Leute dann ausser-
halb der Branche: bei Konditoren
und Kosmetikerinnen, die ruhi-
ge Hande und hohe Feinmotorik
haben. Wirtschaft — 33
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