m REGION: Verein regional-schaffe

Altes Eisen oder neues Gold

Am 27. Mai 2026 findet in Zuchwil das erste Boomer-Job-Dating des Vereins regional-schaffe statt

Die Eidgenossische Technische Hoch-
schule Zurich und die Universitat Zu-
rich haben in einer Studie publiziert,
dass 23 Prozent der Manner und 15
Prozent der Frauen zwischen 65 und
74 Jahren in Teilzeit erwerbstatig sind
und dass es rund doppelt so viele Man-
ner und Frauen in diesem Alter gibt,
die gerne erwerbstitig waren. Die Mit-
glieder des Vereins regional-schaffe wol-
len der Generation Babyboomer ein an-
deres Gesicht geben; namlich, dass ihre
Erfahrung in der Arbeitswelt weiterhin
gefragt sein kann.

Die folgenden Erfolgsgeschichten,
welche auf der Vereinswebseite weiter
ausgefihrt sind, zeigen, dass Struktur
und soziales Miteinander der Genera-
tionen wesentlich zur Zufriedenheit
der Senioreninnen und Senioren bei-
tragen. Pedro (77) hat an einer der
Boomer-Werkstatten  teilgenommen.
Lesen Sie, warum er am Wochenende
mit dem Duft von frischem Brot in den
Tag startet und ihn das korperlich und
geistig fit halt. Madeleine (67) arbeitet
wahrend der Charterflug-Saison bis zu
40 Prozent in der Security am Airport
Bern. Nebst einem zusatzlichen Fin-
kommen bedeutet diese Arbeit fur sie

«D’REGION>»

Struktur, Verantwortung und Kontakt
zu Menschen.

Am 27.Mai2026 organisiert der Verein
regional-schaffe das erste Boomer-Job-
Dating. Arbeitswillige Senioren/-in-
nen tauschen sich mit Arbeitgebenden
aus. «Vielleicht kommts sogar zum
einen oder andern <(Ireffer>», sagte
Ueli Marbot, der Initiator von regio-
nal-schaffe.

Felix E. Muller, fruherer Chefredak-
tor der NZZ und Buchautor spricht
tber die Idee, die Pensionierung abzu-
schaffen. Warum Reformen praktisch
unmoglich sind? Und wie sich doch

ein Ausweg aus der politischen Total-
blockade finden liesse?

Stefan Blaser, Prisident des KMU- und
Gewerbeverbandes Kanton Solothurn
(KGV-SO), erlautert, wo und warum
es sich lohnt, auf die Erfahrung pensi-
onierter Fachkrafte zu setzen. Michael
Zaugg, CCO der Ypsomed AG, zeigt
auf, warum das Alter keine Rolle spielt.
Diese Fachveranstaltung ist also auch
fur Geschaftsleitende und Personal-
verantwortliche eine gute Gelegenheit,
sich mit dem Potenzial der erfahrenen
65plus zu befassen.  Text und Bild: zvg
Anmeldungen unter www.regional-schaffe.ch.



