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«Mit 66 Jahren …» – altes Eisen oder neues Gold 
Wir vom Verein regional-schaffe 
wollen der Generation Babyboomer 
ein anderes Gesicht geben; nämlich, 
dass ihre Erfahrung in der Arbeits-
welt weiterhin gefragt sein kann.

Die auf unserer Website ausführlich 
beschriebenen Erfolgsgeschichten 
zeigen, dass Struktur und «soziales 
Miteinander» der Generationen we-
sentlich zur Zufriedenheit der Senio-
rinnen und Senioren beitragen.

Pedro ist 77 und hat an einer unserer 
Boomer-Werkstätten teilgenommen. 
Lesen Sie, warum er am Wochenende 
mit dem Duft von frischem Brot in 
den Tag startet und ihn das körper-
lich und geistig fit hält.

Madeleine (67) arbeitet während der 
Charterflug-Saison bis zu 40 % in 
der Security am Airport Bern. Nebst 
einem zusätzlichen Einkommen be-
deutet es für sie Struktur, Verantwor-
tung und den Kontakt zu Menschen.

Am 27. Mai 2026 organisieren wir 
nun das erste Boomer-Job-Dating. 
Arbeitswillige Seniorinnen und Se-
nioren tauschen sich mit Arbeit-
gebenden aus. «Vielleicht kommt’s 
sogar zum einen oder andern ‹Tref-
fer›», sagt Ueli Marbot, der Initiator 
von regional-schaffe. Die integrier-
te Fachveranstaltung mit Vertretern 

aus Wirtschaft und Medien ist auch 
für Geschäftsleitende und Perso-
nalverantwortliche eine gute Ge-
legenheit, sich mit dem Potenzial 
der Erfahrenen 65plus zu befassen. 
Programm und Anmeldungen unter  
www.regional-schaffe.ch.

Ulrich Marbot, Koppigen
Verein regional-schaffe

Pedro (77) liefert Backwaren – Sonn-
tagmorgen.

Madeleine (67), ex Personalleiterin, 
faszinierte die Aviatik schon immer.www.regional-schaffe.ch


