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Boomer-Job-Dating

Die ETH und die Uni Zürich haben 
in ihrer Studie herausgefunden, 
dass 23 % der Männer und 15 % der 
Frauen zwischen 65 und 74 Jah-
ren teilzeitlich erwerbstätig sind 
und rund doppelt so viele das gerne 
wären.

Wir vom Verein regional-schaffe 
wollen der Generation Babyboomer 
ein anderes Gesicht geben; nämlich, 
dass ihre Erfahrung in der Arbeits-
welt weiterhin gefragt sein kann. 

Die auf unserer Website ausführlich 
beschriebenen Erfolgsgeschichten 
zeigen, dass Struktur und «sozia-
les Miteinander» der Generationen 
wesentlich zur Zufriedenheit der 
Seniorinnen und Senioren beitragen.

Am 27. Mai 2026 organisieren wir das 
erste Boomer-Job-Dating. Arbeits-
willige Seniorinnen und Senioren 
tauschen sich mit Arbeitgeben-
den aus. «Vielleicht kommt’s sogar 
zum einen oder andern ‹Treffer›», 

sagt Ueli Marbot, der Initiator von 
regional-schaffe.

Fachveranstaltung Arbeit 65plus
Felix E. Müller, früherer Chef
redaktor der NZZ und Buchautor, 
spricht über die Idee, die Pensio-
nierung abzuschaffen. Warum Re
formen praktisch unmöglich sind 
und wie sich doch ein Ausweg aus 
der politischen Totalblockade finden 
liesse.

Stefan Blaser, Präsident des KGV-
SO, erläutert, wo und warum es sich 
lohnt, auf die Erfahrung pensionier-
ter Fachkräfte zu setzen. 

Michael Zaugg, CCO der Ypsomed 
AG, zeigt auf, warum das Alter keine 
Rolle spielt.

Diese Fachveranstaltung ist also auch 
für Geschäftsleitende und Personal-
verantwortliche eine gute Gelegen-
heit, sich mit dem Potenzial der 
Erfahrenen 65plus zu befassen.
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